Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Wyrażam zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych (imię, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejętności, zainteresowania, staż pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.
Niniejsze oświadczenie jest zgodą w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogólnego rozporządzenia Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w/s ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w/s swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.UE.L.2016.119.1) zwanym RODO.   
                                                                                                                                          ……………………………………………………………………….
                                                                                                                                                                       data i podpis



Obowiązek informacyjny:

1. Administratorem podanych przez Pana/ią danych osobowych będzie Miejski Zakład Komunikacyjny Sp. z o.o. w Pabianicach, ul. Lutomierska 48
2. Pana/i dane osobowe (imię, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejętności, zainteresowania, staż pracy, wizerunek) będą przetwarzane wyłącznie dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji art. 6 ust. 11 pkt a RODO.
3. Podstawą przetwarzania Pana/i danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W każdej chwili może Pan/i wycofać udzieloną zgodę pisząc do nas wiadomość lub osobiście informując osoby koordynujące proces rekrutacji.

4. Pana/i dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom. 

5. Pana/i dane będą przetwarzane tak długo, jak długo będzie trwał proces rekrutacji. 

6. W każdej chwili ma Pan/i prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

7. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego co do przetwarzania Pana/i danych osobowych.

8. Podanie Pana/i danych osobowych jest nieobowiązkowe, jednak niezbędne do właściwej oceny przy naborze na stanowisko.  

9. Pana/i dane osobowe nie są przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a które mogłyby mieć wpływ na Pana/i sytuację prawną lub wywoływać dla Pana/i inne podobne  skutki. 
