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Załącznik nr 2a do zapytania ofertowego  

WZÓR UMOWY 

Umowa nr NK/U/____/2025 

zawarta w dniu  ………………… 2025  roku w Pabianicach, pomiędzy: 

 

Miejskim Zakładem Komunikacyjnym Sp. z o.o.  
z siedzibą w Pabianicach, ul. Lutomierska 48, 95-200 Pabianice 
wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego przy Sądzie Rejonowym dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem  0000239613, REGON 100065150, NIP 
7311923934, nr BDO 000030164, o kapitale zakładowym  11 031 500 zł, 
reprezentowaną przez: 
Marcina Chmielewskiego - Prezesa Zarządu 
zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym” lub „MZK”, 
a 

w przypadku osoby prawnej: 

(nazwa spółki) z siedzibą: (kod pocztowy, miejscowość, ulica i numer posesji), NIP ..…, REGON …..., wpisaną 
do rejestru przedsiębiorców w Sądzie Rejonowym w ….…., … Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego, pod numerem KRS ………., kapitał zakładowy: …... zł, wpłacony w całości, którą reprezentuje/ą 
(imię, nazwisko i stanowisko osoby zgodnie z reprezentacją wynikającą z KRS) zwanym w dalszej części 
umowy „Wykonawcą” 

w przypadku osoby fizycznej: 

(imię i nazwisko przedsiębiorcy) prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie wpisu do Centralnej 
Ewidencji i Informacji o działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej pod firmą (nazwa firmy 
identyczna z wpisem do CEIDG), z siedzibą: (kod pocztowy, miejscowość, ulica i numer posesji) NIP …., 
REGON …., zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

zwanymi również łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”. 
 

Preambuła 
Zważywszy, że: 
1. MZK zamierza powierzyć Wykonawcy realizację usługi kompleksowego, specjalistycznego 

sprzątania i utrzymania czystości w pomieszczeniach biurowych i socjalnych, zgodnie 
z zakresem czynności określonych w załączniku nr 1 do umowy; 

2. Wykonawca złożył najkorzystniejszą ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienie 
publicznego na świadczenie usługi kompleksowego, specjalistycznego sprzątania i utrzymania 
czystości w pomieszczeniach biurowych i socjalnych należących do MZK; 

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje niezbędnym doświadczeniem zawodowym oraz 
potencjałem technicznym pozwalającymi na realizację niniejszej umowy, 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonać swoje świadczenie z zachowaniem należytej staranności 
przewidywanej dla podmiotu trudniącego się profesjonalnie świadczeniem usług objętych 
przedmiotem niniejszej Umowy, 
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Strony zgodnie postanowiły zawrzeć umowę o następującej treści: 
 

§ 1 
[Przedmiot i zakres umowy] 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usługi kompleksowego, specjalistycznego sprzątania 
i utrzymania czystości w pomieszczeniach biurowych i socjalnych należących do MZK. 

2. Zakres prac objętych umową stanowi załącznik nr 1 do umowy. 
3. Usługi objęte przedmiotem umowy będą wykonywane w dni powszednie w godzinach 

ustalonych z Zamawiającym – po godzinach pracy administracji, tj. nie wcześniej niż o godz. 
15.00. Wyjątek stanowią pomieszczenia magazynu Działu Technicznego, gdzie usługi sprzątania 
będą realizowane raz w tygodniu w godzinach pracy magazynu od godz. 6.00 do godz. 14.00, 
przy obecności pracowników Zamawiającego. 

4. Środki używane do utrzymania czystości powierzchni pomieszczeń wymienionych w § 1 
używane przez Wykonawcę będą: 

1) zgodne z właściwymi przepisami prawa, w szczególności muszą odpowiadać wymogom 
ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach, tj. nie 
mogą zawierać substancji powodujących zagrożenie dla środowiska, zdrowia lub życia 
człowieka, zwierząt; 

2) odpowiedniej jakości, skuteczne w stosowaniu, powszechnie dostępne i dopuszczone 
do użytkowania i obrotu na rynku polskim zgodne z obowiązującymi przepisami, 
bezpieczne dla każdej zmywalnej powierzchni, rozkładalne, nietoksyczne, posiadające 
właściwości odtłuszczająco-myjące, o neutralnym zapachu. 

5. Wszelkie koszty związane z nabyciem środków niezbędnych do wykonywania prac wchodzących 
w zakres niniejszej umowy będą obciążać Wykonawcę. 

6. Zamawiający zobowiązuje się dostarczyć Wykonawcy środki higieniczne, tj. papier toaletowy, 
ręczniki papierowe, płyn do naczyń, odświeżacz powietrza oraz mydło w płynie, a Wykonawca 
zobowiązuje się do rozliczenia się z pobranych środków czystości. 

7. Niniejsza umowa nie dotyczy sprzątania poremontowego oraz pobudowlanego. Sprzątanie 
w trakcie/ po remoncie/ budowie stanowi odrębną, dodatkową usługę. 

 

§ 2 
[Obowiązki Zamawiającego] 

Do podstawowych obowiązków MZK związanych z realizacją niniejszej Umowy, należy: 
1) terminowa zapłata wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy, 
2) zapewnienie Wykonawcy możliwości niezakłóconego dostępu do wszystkich pomieszczeń 

objętych niniejsza umową oraz innej infrastruktury celem realizacji usługi kompleksowego, 
specjalistycznego sprzątania i utrzymania czystości w pomieszczeniach biurowych 
i socjalnych, 

3) niezwłoczne informowanie Wykonawcy o wszelkich przypadkach nieprawidłowości 
w realizacji umowy, 

4) przekazanie do Wykonawcy kluczy dostępowych wraz z kodami dostępu do pomieszczeń, 
5) współdziałanie z Wykonawcą przy realizacji przedmiotu Umowy, 
6) zapewnienie Wykonawcy pomieszczenia, w którym Wykonawca będzie mógł nieodpłatnie 

przechowywać w trakcie trwania umowy niezbędny sprzęt, środki higieniczne oraz środki 
czystości niezbędne do wykonania usług, 

7) nieodpłatne udostępnienie ciepłej i zimnej wody oraz energii elektryczną potrzebnej do 
wykonywania prac ujętych w załączniku nr 1, 
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8) zapewnienie wywozu i utylizacji odpadów powstałych w związku z wykonywanymi usługami. 

§ 3 
[Obowiązki Wykonawcy] 

1. Wykonawca będzie świadczyć usługi kompleksowego, specjalistycznego sprzątania i utrzymania 
czystości w pomieszczeniach biurowych i socjalnych należących do MZK przez cały okres 
obowiązywania Umowy – zgodnie z zakresem czynności i częstotliwości, wskazanym 
w załączniku nr 1 do umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) wykonywania prac będących przedmiotem niniejszej umowy z należytą starannością 

i dokładnością, 
2) zapewnienia w niezbędnej ilości potencjału ludzkiego oraz potrzebnych maszyn, 

urządzeń i środków czystości dopuszczonych do użytkowania w celu rzetelnej 
i terminowej realizacji niniejszej umowy 

3) do ścisłego współdziałania z pracownikami Zamawiającego, w tym do przestrzegania 
uwag i zaleceń pracowników Zamawiającego nadzorujących wykonanie usługi. 

4) nieodpłatnego, niezwłocznego wykonania poprawek w przypadku stwierdzenia przez 
przedstawicieli Zamawiającego wadliwego wykonania usługi; 

5) przestrzegania przepisów BHP przy realizacji niniejszej umowy; 
6) zapewnienia pracownikom świadczącym usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej 

i środków ochrony osobistej; 
7) zapewnienia schludnego i czystego wyglądu pracowników realizujących umowę, np. 

poprzez ujednolicone kamizelki i oznaczenie pracowników w sposób umożliwiający ich 
identyfikację przez Zamawiającego oraz bezwzględnego stosowania się do tego 
obowiązku w trakcie trwania umowy; 

8) każdorazowo wystawiania tablicy ostrzegawczej o mokrej / śliskiej podłodze podczas 
mycia podłóg (tablice dostarczy Wykonawcy MZK); 

9) podpisywania w książce kluczy u Dyspozytora Zamawiającego każdorazowego pobrania 
i zdania kluczy do pomieszczeń; 

10) przedstawiania na żądanie Zamawiającego, niezwłocznie, wszelkich informacji, 
dokumentów i wyjaśnień związanych z realizacją zadania w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie. 

3. Wykonawca wykona usługę przy użyciu własnych narzędzi i środków czystości, za wyjątkiem 
środków higienicznych, o których mowa w § 1 ust. 6. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy, 
pracownicy świadczący usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów 
przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych oraz będą posiadali aktualne 
badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków, a także zostaną 
zobowiązani do zachowania poufności. 

5. Pracownicy świadczący usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących 
u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji umowy, 
w szczególności: Procedura postępowania z rzeczami znalezionymi w MZK Pabianice Sp. z o.o., 
Regulamin Przetwarzania Danych, Kodeks Dobrych Praktyk RODO. Zamawiający zobowiązuje się 
do przekazania Wykonawcy dokumentów zawierających przepisy, o których mowa w zdaniu 
pierwszym na 3 dni robocze przed dniem rozpoczęcia świadczenia usług przez Wykonawcę, a ich 
zmian – nie później niż na 3 dni robocze przed dniem ich wejścia w życie albo niezwłocznie, gdy 
wchodzą w życie z dniem ich wydania. 
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6. Oceny prawidłowości wykonania prac objętych niniejszą umową dokonuje Zamawiający wraz 
z przedstawicielem Wykonawcy. 

7. W przypadku nieterminowego wykonania usług będących przedmiotem niniejszej umowy 
Zamawiający może wyznaczyć Wykonawcy dodatkowy termin wykonania określonych 
w umowie usług. 

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie personelu do 
wykonywania usług objętych przedmiotem umowy oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie ich 
wykonywania.  

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność cywilną za szkody wyrządzone w trakcie wykonywania 
usług lub w skutek ich niewłaściwego wykonania oraz zobowiązuje się do posiadania 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w zakresie objętym umową. 

10. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania ważnej polisy ubezpieczeniowej na kwotę min. 
50 000,00 zł, obejmującej ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy z tytułu 
świadczenia usług objętych umową oraz z tytułu zdarzeń, jakie mogą zaistnieć w związku 
z prowadzeniem prac, w następstwie, których Wykonawca jest zobowiązany do naprawienia 
szkody osobowej lub rzeczowej wyrządzonej osobie trzeciej. 

11. Wykonywanie czynności za pomocą osób trzecich lub podzlecanie świadczenia usług 
osobom trzecim może się odbywać się jedynie za zgodą Zamawiającego, zgodnie 
z postanowieniami § 7. 

§ 4 
[Wynagrodzenie i warunki płatności] 

1. Z tytułu świadczenia usługi kompleksowego, specjalistycznego sprzątania i utrzymania 
czystości w pomieszczeniach biurowych i socjalnych należących do MZK przysługuje 
miesięczne ryczałtowe wynagrodzenie w wysokości  … PLN netto (słownie: … ), VAT …….., 
łącznie ….. PLN brutto (słownie: …….). 

2. Łączna wartość umowy wynosi: … PLN netto (słownie: … ) netto, VAT …….., łącznie ….. PLN 
brutto (słownie: …….) brutto. 

3. Zmniejszenie ilości serwisów sprzątających wynikających z woli/ winy Zamawiającego oraz dni 
ustawowo wolnych od pracy nie stanowi podstawy do obniżenia miesięcznego wynagrodzenia 
na rzecz Wykonawcy. 

4. Adres do korespondencji (w celu wpływu faktur bezpośrednio do MZK): Miejski Zakład 
Komunikacyjny Sp. z o.o., ul. Lutomierska 48, 95-200 Pabianice. 

5. Strony ustalają, iż dopuszczają przekazywanie dokumentów informujących o rozliczeniach 
pomiędzy Stronami w formie elektronicznej. Za prawidłowo wystawioną fakturę uznaje się jej 
wersję PDF przesłaną drogą e-mailową na adres wskazany przez Zamawiającego: 
sekretariat@mzkpabianice.pl. 

6. Zamawiający wyłącza stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, o których mowa 
w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 
publicznych. Zamawiający oświadcza, że w przypadku przesłania ustrukturyzowanej faktury 
elektronicznej do niniejszej umowy, faktura taka będzie uznana za nieskutecznie doręczoną, 
tym samym nie biegną terminy związane z zapłatą wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie 
zleconych zamówieniem świadczeń wobec Zamawiającego. W takim przypadku Wykonawca 
będzie zobowiązany do doręczenia faktury w tradycyjny sposób. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie miesięcznie, na podstawie faktur 
wystawianych przez Wykonawcę i przekazywanych do MZK nie później niż do 5 dnia każdego 
miesiąca kalendarzowego za miesiąc poprzedni. W przypadku świadczenia usług przez część 
miesiąca kalendarzowego wynagrodzenie wypłacane będzie pro rata. 
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8. Wynagrodzenie płatne będzie przez MZK w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany 
na fakturze VAT w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury VAT przez Wykonawcę. 

9. Za datę faktycznej płatności Strony uznają dzień uznania rachunku bankowego. 
10. Strony oświadczają, że są płatnikami podatku od towarów i usług VAT, posiadają numer 

identyfikacji podatkowej (NIP): 
a) NIP MZK: 7311923934 
b) NIP Wykonawcy:  

oraz są uprawnieni i zobowiązani do wystawiania i otrzymywania faktur VAT. MZK upoważnia 
Wykonawcę  do wystawiania faktur VAT bez podpisu osoby upoważnionej do odbioru. 

11. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia przez MZK lub jakiejkolwiek jej części 
Wykonawca uprawniony jest do naliczania odsetek ustawowych za opóźnienie  
w transakcjach handlowych (w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 roku  
o terminach zapłaty w transakcjach handlowych). W przypadku opóźnienia MZK  
w zapłacie wynagrodzenia lub jakiejkolwiek jej części przekraczającego 30 dni Wykonawca 
uprawniony jest również do wstrzymania realizacji usług świadczonych na podstawie niniejszej 
umowy na rzecz MZK bez jakichkolwiek konsekwencji. Wstrzymanie realizacji nie zwalnia MZK 
od zapłaty za usługi już zrealizowane. Realizacja usług zostanie wznowiona dopiero po 
uregulowaniu przez MZK wszelkich zaległości płatniczych wobec Wykonawcy. 

12. O zmianach kont bankowych, numeru NIP, siedziby i adresu dostarczenia faktur strony powinny 
się wzajemnie powiadamiać na piśmie/ drogą elektroniczną, pod rygorem poniesienia kosztów 
związanych z mylnymi operacjami bankowymi. 

13. Wykonawca oświadcza, że wskazany rachunek bankowy należy do Wykonawcy i służy 
do prowadzenia działalności gospodarczej. 

14. Wykonawca zobowiązany jest umieszczać na fakturach rachunek bankowy zawarty na dzień 
zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96 b ust. 1 ustawy z dnia 
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.). 
Zamawiający będzie realizował płatności z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, 
na rachunki bankowe zawarte w rejestrze, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

15. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, 
które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem/nie jest rachunkiem* dla którego 
zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe  prowadzony jest 
rachunek VAT. 

16. Jeśli numer rachunku rozliczeniowego, o którym mowa w ust. 3 wskazany przez Wykonawcę 
jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo 
Bankowe prowadzony jest rachunek VAT, to: 

a) Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem 
mechanizmu podzielonej płatności tzw. split payment. Zapłatę w tym systemie uznaje się 
za dokonanie płatności w terminie ustalonym w § 4 ust. 5 Umowy; 

b) podzieloną płatność, tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach 
bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty 
dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie  wykorzystywany do 
zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), 
a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0%, lub objęte odwrotnym 
obciążeniem; 

c) Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności   
w systemie podzielonej płatności tzw. split payment. 
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17. W przypadku Wykonawcy zatrudniającego osoby niepełnosprawne i korzystającego z ulgi 
PFRON, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Wykonawca zobowiązuje się do wystawiania 
Zamawiającemu informacji o kwocie ulgi we wpłatach na PFRON (INF-U) w terminie do 20. dnia 
miesiąca następującego po miesiącu wykonania usługi. 

18. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji uprawnień Wykonawcy do wystawiania 
informacji o uldze we wpłatach na PFRON, w szczególności poprzez żądanie aktualnych 
dokumentów potwierdzających ten status 

 
§ 5 

[Klauzula waloryzacyjna] 
1. Strony przewidują zmianę wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 i 2 

w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług VAT. Stawka i kwota podatku VAT oraz wynagrodzenie 

brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki 
podatku VAT, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia 
wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - 
dotyczy to części wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku VAT 
jeszcze nie wykonano; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 
godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). Wynagrodzenie 
może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez 
Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów 
pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia 
przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe 
będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 
kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości 
kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie 
może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez 
Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych 
kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia 
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przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe 
będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 
kosztów; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości 
kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 
zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na 
koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych 
zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 
kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości 
kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

2. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 1 musi wykazać środkami dowodowymi, że 
zmiany o których mowa w ust. 1 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia 
wykonawcy tj. wykazać, że zmiany wskazane w ust. 1 wymuszają podwyższenie kosztów 
wykonania. 

3. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 
Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po 
nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. przepisów 
z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć 
konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS).  

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 1) część wynagrodzenia 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 4 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 
ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług 
(ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a dotychczasową 
wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i 
usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i 
wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie 
ulegnie zmianie. 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 2) część wynagrodzenie 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 4 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 
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ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty 
wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w 
dokumentach, o których mowa w ust. 8, do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub 
minimalnej stawki godzinowej tych osób. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 3) część wynagrodzenie 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 4 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 
po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8 poniżej,  ulegnie zmianie o wartość zmiany 
kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 
tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym 
mowa w ust. 8 poniżej. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 4) część wynagrodzenie 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 4 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 
po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8 poniżej,  ulegnie zmianie o wartość zmiany 
kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 
tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym 
mowa w ust. 8 poniżej. 

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 – 
4  jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz 
z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku.  

9. Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty 
wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość 
wynagrodzenia. 

 
§ 6 

[Solidarna odpowiedzialność*] 
1. Wykonawcy realizujący wspólnie Umowę ponoszą solidarną odpowiedzialność wobec 

Zamawiającego za jej wykonanie. 
2. Postanowienia Umowy dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio do Wykonawców 

realizujących wspólnie Umowę. 
3. W przypadku Wykonawców realizujących wspólnie Umowę, załącznik do niniejszej Umowy 

stanowi umowa zawarta pomiędzy nimi określająca strony umowy, cel gospodarczy do 
realizacji, którego się zobowiązali, sposób ich współdziałania oraz zakres prac 
przewidzianych do wykonania każdemu z nich, zasady płatności, a także wskazanie Lidera 
spośród członków konsorcjum wykonawcy. 

4. Lider Konsorcjum będzie miał prawo podejmowania decyzji wiążących Wykonawcę oraz 
każdego z członków konsorcjum, wraz z prawem do podpisywania zmian do Umowy.  
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5. Wszelkie rozliczenia finansowe i komunikację Zamawiający będzie prowadził wyłącznie 
z Liderem, ze skutkiem dla Wykonawcy oraz każdego z członków konsorcjum; jednak 
Zamawiający ma prawo zmiany członka konsorcjum, z którym prowadzi rozliczenia lub 
komunikację, o ile w ocenie Zamawiającego będzie tego wymagała sprawna realizacja 
kontraktu, w szczególności w razie zagrożenia upadłością, ogłoszenia upadłości lub 
zaprzestania płatności na rzecz innych członków konsorcjum lub podwykonawców; taka 
zmiana nie będzie uważana za zmianę Umowy. 

6. Członkowie Konsorcjum są odpowiedzialni solidarnie względem Zamawiającego 
w szczególności za zapłatę wynagrodzenia podwykonawców.  

* dotyczy sytuacji, gdy oferta zostanie złożona przez Wykonawców realizujących wspólnie Umowę  
 

§ 7 
[Podwykonawcy] 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia siłami własnymi / przy 
udziale podwykonawcy (podwykonawców)1. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach 
dotyczących podwykonawców, które wystąpią w trakcie wykonywania zamówienia. 

3. Powierzenie wykonania części przedmiotu niniejszej umowy Podwykonawcy nie wyłącza 
obowiązku spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami 
niniejszej umowy, w tym dotyczących personelu Wykonawcy. 

4. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania części przedmiotu umowy, nowemu 
Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy. Zmiana Podwykonawcy następuje 
za zgodą Zamawiającego. Wniosek o zmianę Podwykonawcy należy złożyć do Zamawiającego 
nie później niż na 7 dni przed wnioskowanym terminem tej zmiany. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków 
umowy (w tym odnoszących się do personelu Wykonawcy i informacji poufnych) oraz 
odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje własne. 

 
§ 8 

[Odpowiedzialność i kary] 
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) każdorazowego stwierdzenia niewykonania czynności sprzątania, stwierdzenia uchybień 
polegających na nienależytym wykonaniu czynności objętych przedmiotem zamówienia 
(w szczególności niewykonanie ich zgodnie z zakresem i częstotliwością określoną 
w załączniku nr 1 lub niewykonanie usługi na części lub całości powierzchni objętej usługą), 
Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 800,00 zł za każde 
stwierdzone uchybienie, wynikające z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; 

2) każdorazowego stwierdzenia użycia przez Wykonawcę środków czystości innych niż 
wskazane w § 1 ust. 4 i niezabezpieczenia środków czystości, narzędzi i urządzeń 
technicznych niezbędnych do świadczenia usługi, Zamawiający obciąży Wykonawcę karą 

 
1 Zgodnie z ofertą Wykonawcy 
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umowną w wysokości 200,00 zł za każde stwierdzone uchybienie; 
3) niezapewnienia schludnego i czystego wyglądu osób realizujących umowę m. in. poprzez 

ujednolicone kamizelki i/lub oznaczenie osób w sposób umożliwiający ich identyfikację 
przez Zamawiającego stosownie do wymogu określonego w § 3 ust. 2 pkt 7), Zamawiający 
obciąży Wykonawcę karą umowną w wysokości 80,00 zł za każdego pracownika 
nieprzestrzegającego ww. obowiązków, za każdy dzień, w którym taka sytuacja miała 
miejsce; 

4) za brak stawienia się Koordynatora na żądanie Zamawiającego w terminie wskazanym 
w § 11 ust. 2 – w wysokości 300 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

5) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom 
z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcom – w wysokości 
15% niezapłaconej należności za każdy stwierdzony przypadek; 

6) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn zależnych od Wykonawcy 
w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto za usługi, od których wykonania 
odstąpiono. 

3. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty Wykonawcy kar umownych z tytułu odstąpienia od 
umowy w następujących przypadkach i wysokościach: 
1) z tytułu odstąpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego – 

w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto za usługi, od których wykonania 
odstąpiono; 

2) z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn niezależnych 
od Wykonawcy – w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia umownego brutto za usługi, 
od których wykonania odstąpiono. 

4. Strony zastrzegają możliwość kumulatywnego naliczania kar umownych z różnych tytułów. 
5. Łączna wysokość kar umownych nie przekroczy 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 4 ust. 2.  
6. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych lub innych zobowiązań finansowych 

Wykonawcy wobec Zamawiającego z faktury przedłożonej do zapłaty przez Wykonawcę, po 
uprzednim powiadomieniu Wykonawcy o podstawie i wysokości naliczonej kary umownej 
i wyznaczeniu mu 14-dniowego terminu zapłaty tej kary. Jeśli kwota uzyskana z faktury 
przedłożonej do zapłaty przez Wykonawcę nie zabezpieczy roszczeń Zamawiającego w całości, 
Zamawiający będzie uprawniony do dochodzenia pozostałej części od Wykonawcy. 

7. Powiadomienie o którym mowa w ust. 6 Zamawiający może przekazać wedle własnego 
uznania: 
1)  w formie pisemnej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres 

………………………., 
2)  w formie elektronicznej, o której mowa w art. 781 § 1 Kodeksu cywilnego na adres poczty 

elektronicznej: ………………………………. 
8. Terminem otrzymania powiadomienia, o którym mowa w ust. 7 jest: 

1) w przypadku powiadomienia złożonego w formie pisemnej – dzień jego odbioru wskazany 
na potwierdzeniu odbioru, 

2) w przypadku powiadomienia złożonego w formie elektronicznej - dzień wysłania 
wiadomości zawierającej to powiadomienie na adres wskazany w ust. 7 pkt 2). 
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9. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście 
poniesionej szkody i utraconych korzyści. 

10. Zapłata kary umownej przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary 
z płatności należnej Wykonawcy, nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania usług lub 
jakichkolwiek innych zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

11. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy nie zwalnia Wykonawcy 
z obowiązku zapłaty kary umownej w razie wykazania, że Zamawiający nie poniósł szkody. 

 
§ 9 

[Czas trwania umowy, wypowiedzenie] 
1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy od 01.06.2025 do 31.05.2026. 
2. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą Umowę z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Wypowiedzenie Umowy winno zostać złożone drugiej Stronie w formie pisemnego 

oświadczenia, pod rygorem nieważności. 
4. W przypadku trzykrotnego powtórzenia się przypadków niewykonania czynności sprzątania, 

stwierdzenia uchybień polegających na nienależytym wykonaniu czynności objętych 
przedmiotem zamówienia (w szczególności niewykonanie ich zgodnie z zakresem 
i częstotliwością określoną w załączniku nr 1 lub niewykonanie usługi na części lub całości 
powierzchni objętej usługą), Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem 1-
miesięcznego okresu wypowiedzenia. W takim wypadku wykonawca może żądać jedynie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

5. Wypowiedzenie, o którym mowa w ust. 4, zostanie poprzedzone wezwaniem do należytego 
wykonania umowy z terminem 14 dni, po upływie którego Zamawiający ma prawo 
wypowiedzieć umowę. 

6. Za rozwiązaną umowę z przyczyn wymienionych w ust. 4, a także w trybie, o którym mowa 
w ust. 2, 7 i 9 Wykonawcy nie przysługuje kara umowna ani odszkodowanie. W takim wypadku 
wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy bez zachowania terminów, gdy: 
1) Wykonawca powierzył wykonanie zobowiązań wynikających z niniejszej umowy osobie 

trzeciej bez zgody Zamawiającego; 
2) Wykonawca zaprzestał działalności gospodarczej lub została zgłoszona likwidacja lub 

egzekucja w stosunku do Wykonawcy stała się bezskuteczna; 
3) Wykonawca został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo związane 

z wykonywaniem działalności gospodarczej lub zawodowej; 
4) Wykonawca utraci zdolność do czynności prawnych; 
5) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi w ciągu 3 dni od wskazanego terminu 

rozpoczęcia realizacji usługi lub przerwał ją bez uzasadnionych przyczyn oraz nie 
kontynuuje ich mimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie; 

6) jeżeli pomimo zastrzeżeń ze strony Zamawiającego wyrażonych na piśmie, Wykonawca nie 
wykonuje usług zgodnie z umową albo uporczywie lub w sposób rażący zaniedbuje 
zobowiązania umowne; 

7) Wykonawca dokona cesji praw i zobowiązań wynikających z niniejszej umowy bez zgody 
Zamawiającego. 

8. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie, które zostanie wysłane 
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drogą elektroniczną lub na adres siedziby firmy (w przypadku dwukrotnego awizowania, pismo 
nieodebrane będzie traktowane jako doręczone). 

9. Ponadto, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości, 
że wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim 
wypadku wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 
umowy. 

 
§ 8 

[Siła wyższa] 
1. W przypadku działania siły wyższej, wszelkie (całkowite lub częściowe) przypadki niewypełnienia 

lub opóźnienia realizacji zobowiązań wyszczególnionych w niniejszej umowie przez jej Strony nie 
będą traktowane jako naruszenia Umowy. 

2. Strona niedopełniająca zobowiązań nie będzie odpowiedzialna w żaden sposób  
za szkody powstałe wskutek takiego niedopełnienia zobowiązań, pod warunkiem,  
że niedopełnienie lub opóźnienie zobowiązań będzie bezpośrednim lub pośrednim wynikiem 
okoliczności wyszczególnionych poniżej. 

3. Siła wyższa obejmuje: okoliczności zewnętrzne, na które żadna ze Stron nie miała wpływu mimo 
zachowania należytej staranności, które to okoliczności ponadto były niemożliwe do 
przewidzenia (tzn. istniał niewielki stopień prawdopodobieństwa ich pojawienia się) oraz o ile 
przy zastosowaniu współczesnej techniki niemożliwe było zapobieżenie szkodliwym 
następstwom takich okoliczności w postaci niewykonania lub nienależytego wykonania 
zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy. 

4. Strona, której dotknęły okoliczności siły wyższej, w skutek czego nie była ona zdolna 
do wykonania zobowiązań wynikających z umowy jest zobowiązana do przedłożenia drugiej 
stronie pisemnego powiadomienia o zaistniałych okolicznościach w terminie 14 dni od ich 
zaistnienia, pod rygorem utraty prawa do powoływania się na tą okoliczność. 

5. Brak siły roboczej i materiałów oraz strajk nie uważa się za okoliczność siły wyższej. 
 

§ 9 
[Ochrona danych osobowych] 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych MZK Pabianice sp. z o. o. informuje 
Państwa, że: 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest MZK-Pabianice sp. z o. o.  z siedzibą przy 

ul. Lutomierskiej 48 w Pabianicach (95-200), nr telefonu: (42) 215 51 95, e-mail: 
sekretariat@mzkpabianice.pl 

2. W sprawie bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych możecie się Państwo kontaktować 
z inspektorem ochrony danych MZK sp. z o. o. pod numerem telefonu 600 499 192, 602 151 
170, e-mail: iod@mzkpabianice.pl lub pocztą tradycyjną na adres wskazany w pkt 1 
z dopiskiem: „do inspektora ochrony danych osobowych”.  
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3. Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c w związku 
Kodeksem cywilnym i innymi niezbędnymi aktami prawnymi (m. in. podatkowymi) w celu 
zawarcia i następnie realizacji umowy oraz w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących 
na administratorze danych.  

4. Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione – w określonych prawem sytuacjach 
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa. 

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania w tym realizacji umowy oraz przez okres wskazany przepisami prawa. 

6. Zgodnie z RODO przysługują Państwu następuje prawa: prawo dostępu do swoich danych oraz 
otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo do usunięcia 
danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się 
z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej; 
prawo do ograniczenia przetwarzania danych; prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO 
(na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). W celu 
skorzystania w w/w praw możecie się Państwo skontaktować z inspektorem ochrony danych 
osobowych w oparciu o dane kontaktowe wskazane w pkt. 2.  

7. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, chyba że wystąpi 
uzasadniona prawem okoliczność ich przekazania. 

8. Konieczność podania przez Państwa danych osobowych wynika z przepisów prawa 
powszechnie obowiązującego i jest niezbędna celem zawarcia oraz wykonywania umowy. 
Odmowa podania niezbędnych danych osobowych uniemożliwi zawarcie umowy. 

 
§ 10 

[Poufność] 
Strony, wraz z zawarciem niniejszej umowy, zobowiązują się zawrzeć odrębną umowę 
o zachowaniu poufności, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2b do zapytania ofertowego. 

 
§ 11 

[Korespondencja oraz nadzór nad realizacją Umowy] 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia przynajmniej jednej osoby, która będzie pełnić 

rolę stałego Koordynatora, w trakcie świadczenia usług objętych przedmiotem umowy. 
Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego kontaktu telefonicznego (wraz 
z możliwością przesyłania wiadomości sms) i mailowego z Zamawiającym w trakcie realizacji 
umowy. Do zadań Koordynatora będzie należało organizowanie i sprawowanie nadzoru nad 
świadczeniem usług oraz zarządzanie personelem Wykonawcy.  

2. Koordynator musi stawić się w siedzibie Zamawiającego, na każde wezwanie Zamawiającego, 
w ciągu maksymalnie 80 minut od zgłoszenia przez Zamawiającego zapotrzebowania. 

3. Wszelkie uzgodnienia pomiędzy Stronami, w tym techniczne i organizacyjne, będą dokonywane 
w formie pisemnej w postaci „Protokołu Uzgodnień". Do podpisywania „Protokołu Uzgodnień” 
są uprawnione wyłącznie osoby określone w ust. 3 poniżej. 

4. Korespondencja Stron związana z Umową będzie kierowana do przedstawicieli Stron, którzy 
będą odpowiedzialnymi za koordynację wykonania Umowy i kontakty robocze. 
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1) ze strony MZK: Jadwiga Banakiewicz, kierownik Działu Kadr i Administracji, tel. kom. 
530-563-518, e-mail: jadwiga.banakiewicz@mzkpabianice.pl,  

2) ze strony Wykonawcy: Koordynator - ……………………………… 
5. Zmiana wskazanych powyżej osób upoważnionych do bieżących kontaktów wymaga 

jednostronnego oświadczenia złożonego w formie pisemnej i nie stanowi zmiany niniejszej 
Umowy. 

6. W przypadku braku współpracy Koordynatora z kierownikiem Działu Kadr i Administracji, 
Zamawiający może żądać zmiany tej osoby. 

7. Podpisanie Protokołu Uzgodnień, o którym mowa w ustępach poprzedzających nie stanowi 
zmiany niniejszej Umowy. 

 
§ 12 

[Zmiany umowy] 
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy, pod rygorem nieważności, będą odbywały 

się w formie aneksów sporządzonych na piśmie za zgodą wszystkich Stron Umowy.  
2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy, w przypadku gdy powstaną lub zostaną 

ujawnione nowe okoliczności, które nie były przewidziane przed złożeniem ofert, a których nie 
można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, a które mają jakikolwiek wpływ na 
wykonanie zamówienia, w tym jego celowość lub terminowość, a także gdy powyższe 
okoliczności spowodują korzystniejszą realizację zamówienia dla Zamawiającego. 
W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim Zamawiający przewiduje zmianę 
w zakresie terminu, sposobu lub zakresu realizacji zamówienia dostosowaną do zaistniałych 
okoliczności. W przypadku, o którym mowa w niniejszym punkcie, zmianie nie będzie 
podlegało wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji obowiązków umownych. 

3. Nadto, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy, w przypadku gdy z potrzeb 
Zamawiającego wyniknie konieczność zmiany zakresu czynności wykonywanych w ramach 
umowy i/lub ich częstotliwości, o których mowa w załączniku nr 1 do umowy. W takiej sytuacji 
Strony sporządzą aneks do umowy. Maksymalna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w związku 
ze zmianą zakresu realizowanych usług nie może przekroczyć 10% wartości pierwotnej umowy, 
o której mowa w § 4 ust. 2 

§ 13 
[Postanowienia końcowe] 

1. Wszelkie zmiany treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

2. Wykonawca nie może, bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej pod rygorem 
nieważności na piśmie, przenieść jakichkolwiek wierzytelności wobec Zamawiającego na rzecz 
osób trzecich. 

3. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonania przedmiotu umowy, Strony poddają rozstrzygnięciu 
Sądu właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy 
Kodeksu cywilnego oraz pozostałe obowiązujące przepisy prawne. 

5. Integralną częścią niniejszej umowy jest załącznik nr 1: zakres czynności wykonywanych 
w ramach umowy. 

6. Umowa została sporządzona w 2 (dwóch) jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla 
każdej ze Stron. 

ZAMAWIAJĄCY                                    WYKONAWCA 


